
◇
現
代
は
叱
り
方
、
あ
る
い
は
叱
る
言
葉
の
使
い
方
や
選
び
方

が
と
て
も
難
し
い
。
こ
れ
は
多
く
の
経
営
者
や
、
部
下
を
抱
え

た
管
理
職
の
皆
さ
ん
方
が
、
常
日
ご
ろ
痛
感
し
て
い
る
こ
と
で

は
な
か
ろ
う
か
。
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
と
い
う
言
葉
や
考
え
方
が
一

般
化
す
る（
と
い
う
よ
り
、い
た
ず
ら
に
意
味
が
拡
散
し
過
ぎ
た
）

に
従
い
、
そ
の
傾
向
は
ま
す
ま
す
強
ま
り
つ
つ
あ
る
。

◇
実
際
、
相
手
の
こ
と
を
思
っ
て
い
る
つ
も
り
で
発
し
た
言
葉

が
皆
「
今
の
世
の
中
で
は
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
」
と
受
け
取
ら
れ
る

の
で
あ
れ
ば
、
ど
う
し
た
ら
い
い
か
分
か
ら
な
く
な
る
。
い
っ

そ
の
こ
と
、
叱
る
の
は
止
め
よ
う
か
？　

つ
い
、
そ
ん
な
こ
と

を
思
っ
て
し
ま
っ
た
経
験
も
あ
る
の
で
は
な
か
ろ
う
か
。

◇
で
も
、
周
知
の
よ
う
に
、
そ
れ
で
は
も
ち
ろ
ん
、
何
の
解
決

に
も
な
ら
な
い
。
で
は
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
と
受
け
取
ら
れ
が
ち

な
叱
り
方
や
言
葉
と
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
な
り
に
く
い
叱
り
方

や
言
葉
と
の
違
い
は
、
ど
の
あ
た
り
に
あ
る
の
か
？

◇
こ
れ
は
一
概
に
「
こ
れ
こ
れ
、
こ
う
だ
」
と
は
言
え
な
い
こ

と
だ
け
に
、厄
介
で
は
あ
る
。
し
か
し
、一
つ
だ
け
言
え
る
の
は
、

そ
れ
が
単
に
言
葉
尻
や
態
度
の
問
題
（
言
葉
の
選
び
方
な
ど
）

だ
と
考
え
て
い
る
う
ち
は
、
事
は
一
向
に
解
決
に
向
か
わ
な
い
、

と
い
う
こ
と
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。

◇
筆
者
の
知
り
合
い
に
、
知
的
障
害
者
向
け
の
就
労
施
設
を
運

営
し
て
い
る
人
が
あ
る
。
そ
こ
を
訪
れ
る
た
び
に
い
つ
も
感
銘

を
受
け
る
の
は
、
職
員
の
人
た
ち
の
利
用
者
さ
ん
（
そ
う
し
た

就
労
施
設
に
通
い
、
仕
事
を
し
て
い
る
人
た
ち
は
皆
、
利
用
者

さ
ん
と
呼
ば
れ
る
）
に
対
す
る
粘
り
強
く
、
な
お
か
つ
親
身
で

献
身
的
な
対
応
力
だ
。

◇
も
ち
ろ
ん
、
全
員
が
全
員
、
そ
の
よ
う
に
出
来
て
い
る
わ
け

で
は
な
い
。
だ
が
、
利
用
者
さ
ん
た
ち
に
慕
わ
れ
て
い
る
職
員

は
共
通
し
て
、
自
分
が
利
用
者
さ
ん
の
何
を
叱
り
、
ど
う
い
う

と
こ
ろ
を
今
注
意
し
て
い
る
の
か
、
そ
れ
を
言
葉
で
も
態
度
で

も
明
確
に
し
て
い
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
。

◇
一
時
の
気
ま
ぐ
れ
で
叱
っ
た
り
、
注
意
し
た
り
し
て
い
る
の

で
は
な
い
。
一
人
一
人
個
性
（
障
害
）
が
違
う
利
用
者
さ
ん
を

相
手
に
、
そ
の
個
性
を
踏
ま
え
た
（
相
手
の
こ
と
を
考
え
た
）

叱
り
方
や
注
意
の
仕
方
を
実
行
し
つ
つ
、
な
お
か
つ
そ
の
理
由

を
明
確
に
す
る
。
常
に
そ
の
姿
勢
を
一
貫
し
て
保
っ
て
い
る
。

そ
の
よ
う
に
真
摯
な
職
員
と
そ
う
で
な
い
職
員
と
の
違
い
を
、

利
用
者
さ
ん
た
ち
は
非
常
に
敏
感
に
感
知
す
る
と
い
う
。

◇
換
言
す
れ
ば
、
叱
り
方
や
注
意
の
仕
方
に
常
日
ご
ろ
矛
盾
の

な
い
職
員
か
ら
の
叱
責
に
つ
い
て
は
、
利
用
者
さ
ん
た
ち
は
素

直
に
従
う
。
一
方
で
、
そ
の
時
の
気
分
で
叱
り
方
や
注
意
の
仕

方
が
変
わ
る
よ
う
な
「
矛
盾
し
た
人
」
の
言
に
は
、
利
用
者
さ

ん
は
素
直
に
従
わ
ず
、
反
発
す
る
傾
向
が
あ
る
よ
う
な
の
だ
。

◇
利
用
者
さ
ん
た
ち
は
子
ど
も
の
頃
か
ら
、
い
わ
ゆ
る
健
常
者

の
数
層
倍
、
周
囲
の
大
人
た
ち
の
世
話
や
庇
護
を
を
受
け
な
が

ら
成
長
し
て
き
て
い
る
ケ
ー
ス
が
多
い
。
彼
ら
は
そ
の
分
、
世

間
の
大
人
た
ち
が
自
分
に
対
し
、
ど
の
よ
う
な
ス
タ
ン
ス
で
接

し
て
き
て
い
る
の
か
に
つ
い
て
、
そ
の
真
意
を
観
察
す
る
力
に

長
け
て
い
る
と
こ
ろ
が
あ
る
と
い
う
。
ず
る
い
大
人
た
ち
に
共

通
し
が
ち
な
「
お
為
ご
か
し
」
の
言
葉
や
態
度
は
、
彼
ら
に
は

簡
単
に
見
抜
か
れ
て
し
ま
う
と
い
う
こ
と
な
の
だ
ろ
う
。

◇
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
な
っ
て
し
ま
う
叱
り
方
と
そ
う
で
な
い
叱

り
方
の
違
い
は
、
例
え
ば
そ
ん
な
と
こ
ろ
に
も
あ
る
の
で
は
な

い
だ
ろ
う
か
。
自
戒
の
念
を
込
め
つ
つ
そ
う
思
う
の
だ
。（
Ｅ
）

白紙余談
　ハラスメントに陥らない叱り方や注意の仕方とはどのようなもの？

　


